Em resposta ao oficio n° 32/2025 desta Casa de Leis protocolado nesta Prefeitura sob protocolo n°
988/2025 na data de 12 de marco de 2025, no qual ha questionamentos sobre o projeto de lei n°
02/2025 de autoria do Poder Executivo.

1) Quais os valores atualmente gastos com a folha de pagamento do funcionalismo municipal; O
R - valor atualmente gasto com a folha de pagamento é de R$ 1.941.627,84 (referente a
fevereiro de 2025).

2) Qual o valor que sera gasto com os novos cargos criados pelo presente projeto de lei?
R - O valor gasto com os novos cargos sera de R$70.868,63.

3) Qual o indice de despesas com pagamento do funcionalismo publico atualmente?
R - O indice com despesas de pessoal esta em 49,20% (referéncia fevereiro de 2025).

4) Qual a expectativa de elevagdo do referido indice com a criacao dos novos cargos?
R - A expectativa com a criacao dos novos cargos sera um indice de 49,64%.

5) Existem alteragOes remuneratorias, correspondentes a aumentos reais? Em caso positivo, para
quais cargos, qual a justificativa?

R - As alteragdes remuneratorias referente a aumentos reais sao para os cargos de Diretor de
Departamento Assessor Juridico Ccs2 - 9.22 %, Diretor de DivisaoCCs2 — 9,22%, Assessor de
Imprensa 11,70%, Assessor de relacoes CCs3 11,70%, Chefe de divisao CCs3 — 11,70%, Assessor
de Departamento CCs4 — 14,95%, Assessor de divisao CCs5 — 18.10. Ressalta se que para estes
cargos houve aumento real de R$300,00 ( 1.486,98), o qual justifica se pois o salarios dos mesmos
estavam defasados uma vez que os cargos em comissdes nao tem hora e nem final de semana e
feriado, estdo sempre a disposicdo da Administragao.

6) Os presentes questionamentos tém fundamento no que dispde o art. 19 e 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, portanto, que o Poder Executivo demonstre a esta Casa que com a
aprovacao do presente Projeto de Lei e posterior ocupagdo dos cargos criados, ndao havera violagao
da lei. Informamos que com a resposta aos questionamentos dos Nobres Vereadores sobre o projeto
de lei em questdo e os documentos em anexo (DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM
PESSOAL, INDICE IPCA, INDICE PIB, QUADRO PROJECAO DE VALOR E
DEMONSTRATIVO IMPACTO FINANCEIRO), fica comprovado que ndo havera violagdo a
nenhuma lei.

Sendo o que tinhamos para apresentar neste momento, desde ja colocamonos a disposicdo para
eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios, atenciosamente.

LIMITE PRUDENCIAL (XI) = (0,95 % XI) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 51,30 %
TOTAL DO QUADRO DE CARGOS ANTERIOR 182.852,17

TOTAL DO QUADRO DE CARGOS ATUAL 245.567,77
ACRESCIMO 62.715,60 ENCARGOS 13% 8.153,03 TOTAL 70.868,63

Administracao, Planejamento, Financas e Gestao
Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente



CARGOS SIMBOLO QUANT VALOR MENSAL

Chefe de Gabinete CC1 1 5.131,20
Procurado Juridico CC1 1 5.131,20
Diretor de Departamento CS 10 4.453,02
Assessor Juridico CC2 1 3.249,77
Diretor de Divisao CC2 13 3.249,77
Assessor de Imprensa CC3 1 2.565,61
Assessor de Relacoes Comun CC3 1 2.565,61
Chefe de Divisao CC3 13 2.565,61
Assessor de Depart. CC4 12 2.014,18
Assessor de Divisdo CC5 12 1.659,04
65
QUANTIDAD VALOR ALMENTO
AR IMBOL
CARGOS S oLo E MENSAL EM %
Chefe de Gabinete CcC1 1 5.131,20 0,00%
Procurado Juridico CcC1 1 5.131,20 0,00%
Di
iretor de cs 12 4.940,00
Departamento
Assessor Juridico CC2 1 3.549,77 9,22%
Diretor de Divisao CC2 16 3.549,77 9,22%
A
ssessor de cc3 1 2.865,61 11,70%
Imprensa
Assessor de
- CC3 1 2.865,61 | 11,70%
Relagcoes Comun
Chefe de Divisao CC3 16 2.865,61 11,70%
Assessor de Depart. CC4 15 2.314,18 14,95
Assessor de Divisao CC5 15 1.959,04 18,10%
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GASTO NO MES COM Ccs HOJE
GASTO NO ANO COM Ccs HOJE
GASTO EM QUATRO ANO COM Ccs HOJE

GASTO NO MES COM Ccs FUTURO
GASTO NO ANO COM Ccs FUTURO
GASTO NO ANO COM Ccs FUTURO

182.839,17
2.194,070,04
8.776,280,16

245.018,77
2.940,237,24
11.760,949,00
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