Relatorio sobre o Adoecimento Mental de
Profissionais da Educacao no Parana: Analise de
Dados Oficiais

1. Sumario Executivo: Panorama Urgente

Este relatério, fundamentado em dados oficiais do Governo do Estado do
Parana (solicitados pela Frente Parlamentar de Prote¢cao a Saude Mental da ALEP)
e corroborado por pesquisa académica recente, evidencia um cenario desafiador em
relacdo a saude mental entre os profissionais de educac¢ao da rede estadual. Em
2024, foram registradas 10.426 licencas médicas por transtornos mentais entre
servidores de carreira, um numero que, por ndo contabilizar mais de 32.000
servidores temporarios, sugere que a realidade € ainda mais abrangente. Para os
professores, a situacdo se mostra particularmente relevante: mais de um em cada
quatro afastamentos para tratamento de saude foi motivado por causas
psiquicas.

A tese de Grison (2025) contextualiza esses dados dentro de uma "cultura
de silenciamento" e "acelerada transformagéao do trabalho docente" que influenciam
o0 bem-estar psiquico, indicando um problema estrutural. O autor também aponta
para a "epidemia medicamentosa", onde a permanéncia no trabalho €, para muitos,
condicionada ao uso de remédios, sinalizando a necessidade de atencao sistémica
a questdo da saude dos educadores.

Estes dados representam informag¢des cruciais para a compreensdo do
impacto na vida dos profissionais € no sistema educacional. Este relatério visa
apresentar esses achados de forma clara, contribuindo para a busca de solucgbes e
a garantia do bem-estar dos educadores.

2. Introducao: O Bem-Estar nas Salas dos Professores:
Um Cenario em Analise

A saude mental dos educadores € um componente fundamental para a
qualidade do ensino-aprendizagem e o desenvolvimento humano. O bem-estar dos
profissionais da educacédo € nao apenas uma questao de direitos trabalhistas, mas
uma condigcao essencial para a eficacia do processo educacional em sua totalidade.

Este relatorio tem como objetivo apresentar, através de dados oficiais do
Governo do Estado do Parana e fundamentado por estudo recente, o panorama da
saude mental entre os profissionais da educagdo na rede estadual. Conforme



Grison (2025), a saude mental € uma problematica complexa e interdisciplinar,
profundamente inserida nos modos de vida e nas interferéncias sociais, culturais,
politicas e econbmicas de um determinado contexto histérico. Nao se trata de uma
condigdo apartada da realidade concreta, mas sim de um reflexo do lugar ocupado
por cada ser humano no mundo. A pesquisa de Grison (2025) amplia essa
compreensao ao observar os elementos que interferem na saude mental docente
sob a perspectiva da cultura e do trabalho, evidenciando que os dados aqui
apresentados refletem um desafio sistémico e multifacetado.

3. Analise dos Dados sobre Saude Ocupacional na
Educacao

A analise dos numeros oficiais da SEAP, aliada aos achados da tese de
Grison (2025), oferece uma compreensao aprofundada da situagado da saude mental
na educagao paranaense.

3.1. A Representatividade dos Dados: A Exclusiao dos Servidores
Temporarios

Os dados oficiais para o exercicio de 2024 consideram apenas o0s
servidores de carreira (efetivos) da Secretaria de Estado da Educacéo (SEED). Em
novembro de 2024, a SEED contava com 62.768 servidores efetivos e 32.561
temporarios (PSS). O Centro de Educacéao Profissional do Parana (CEPR), por sua
vez, registrou 401 servidores efetivos no mesmo periodo.

Ponto de Analise: Uma parcela significativa da forca de trabalho da
educagdo paranaense (aproximadamente 34%) € composta por servidores
temporarios (PSS), que ndo sdo contabilizados nas estatisticas oficiais de saude. A
precariedade do vinculo PSS é, por si s6, um reconhecido fator de estresse e
ansiedade. Grison (2025) inclui "os processos de selecdo dos professores
‘temporarios™ como um dos elementos que contribuem para a "acelerada
transformacao do trabalho docente" e o consequente desgaste da saude mental.
Isso sugere que a situagao real, se incluisse os temporarios, poderia apresentar
indicadores ainda mais amplos do problema. Os numeros oficiais, embora ja
expressivos, podem subestimar a verdadeira dimensao do cenario.

3.2. A Dimensao dos Afastamentos: Licencgas por Tratamento de Saude e
por Transtornos Mentais

Os dados detalhados de licengas médicas revelam a abrangéncia dos
afastamentos na SEED e no CEPR.



Tabela 1 - Ocorréncias de afastamentos dos servidores da SEED e CEPR por
cargo:

SEED - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO CEPR - COLEGIO ESTADUAL DO PARANA

AGEBI | - AGEB I - AGEB | - AGEB Il -
Agente Agente PF - Professor Agente Agente PF - Professor
Educacional |  Educacional Il Educacionall Educacional Il
Ocorréncia Total no ano Total no ano Total no ano Total no ano Total no ano Total no ano
150 - Redugao de Carga Horaria - Judicial 0 2 6 0 0 0
151 - Redugao de Carga Horaria - Art. 63 Lei
18419/2015 90 156 206 0 0 0
152 - Prorrogacéo Licenga a
Gestante/Maternidade Lei 16176/2009 6 39 216 0 0 0
154 - Prorrogacéao Licenga a
Gestante/Maternidade Judicial 0 1 2 0 0 0
157 - Prorrogacao Licenga para Adogao Lei
16176/2009 0 2 28 0 0 0
161 - Licenga Prévia a Avaliagédo Presencial 182 74 1195 0 0 14
17 - Licenga por Pessoa da Familia - Horas 3 35 39 0 1 0
17’1 - Impossibilidade qe concessao’d.a licenga 141 80 631 0 0 0
médica por haver conflitos de beneficios.
35 - Licenga par’af Tratamento de Saude em 377 537 3766 0 3 22
Pessoa da Familia
36 - Llcenga~por Pessoa da Familia sem 0 0 o4 0 0 0
Remuneragao
41 - Il_|cenga para Tramite de Aposentadoria por 0 14 160 0 0 0
Invalidez
410 - Interru;_)gao da Llcgnga para Tramite de 0 2 13 0 0 0
Aposentadoria por Invalidez
36 - L|cenga~por Pessoa da Familia sem 4 0 0 0 0 0
Remuneragéo
41 - I._|cenga para Tramite de Aposentadoria por 39 0 0 0 0 2
Invalidez
42 - Licenga para Tratamento de Saude por
Acidente de Trabalho 0 13 %8 0 0 0
410 - Interrupgéo da Licenca para Tramite de
. . 5 0 0 0 0 0
Aposentadoria por Invalidez
42 - Licenga para Tratamento de Saude por
Acidente de Trabalho 62 0 0 0 0 0
52 - Licenga a Gestante/Maternidade 6 39 224 0 0 0
57 - Licenga para Adogao 0 2 31 0 0 0
58 - Horas de Licencga para Tratamento de Saude 84 160 550 0 1 2
600 - Afastamento da Funcao 885 40 2137 0 0 13




61 - Licenga para Tratamento de Saude 6276 4203 34344 12 13

66 - Licenga por Doenca em Pessoa da Familia

com Perda de 50% do vencimento 24 7 127 L 2
801 - Pedido de Licenga Médica Indeferido 146 79 896 0 0
Totais 8330 5485 44693 12 18

146

1

211

Fonte: Dados Oficiais da SEAP - Secretaria de Estado de Administragao e Previdéncia do
Parana (2024).

Ponto de Analise: O total de licengas por tratamento de saude na SEED é
de 41.538 (soma dos totais de AGEB |, AGEB Il e QPM). O total de licengas por
transtornos mentais, que veremos na proxima secdo, € uma parcela significativa
dessas ocorréncias. Um total de 10.426 licengas médicas foi concedido por
transtornos mentais e comportamentos aos servidores de carreira da educacao na
SEED em 2024. Isso corresponde a uma média de aproximadamente 41
afastamentos por dia util, um numero que reflete um volume significativo de
adoecimento psiquico no ambiente de trabalho. Grison (2025) observa uma "piora
muito acentuada da saude mental docente", associando-a a "implementagdo da
cultura de silenciamento no trabalho docente", a "insercdo de elementos nao
pedagdgicos no cotidiano escolar" e ao "uso de recursos tecnolégicos para interferir,
fiscalizar e direcionar o trabalho docente". Sentimentos como "desanimo,
desmotivacdo, estresse, impoténcia e cansago" estdo entre os mais apontados
pelos docentes participantes da pesquisa.

3.3. O Cenario dos Transtornos Mentais: Foco nos Cédigos CID F00-F99

Ao focar nos afastamentos por transtornos mentais e comportamentais (CID
F00-F99), a prevaléncia de causas psiquicas torna-se ainda mais nitida.

Tabela 2 - Ocorréncias de afastamentos por Transtornos Mentais e
Comportamentais (CID F) dos servidores da SEED e CEPR por cargo:

Total no 624
SEED - AGEB | - Agente Educacional | ano
SECRETARIA DE Total no 914
ESTADO DA AGEB Il - Agente Educacional Il ano
s Total no 8888
PF - Professor ano
Total no 1
CEPR - AGEB | - Agente Educacional | ano
COLEGIO Total no .
ESTADUAL DO AGEB Il - Agente Educacional Il ano
AL Total no 43
PF - Professor ano




Fonte: Dados Oficiais da SEAP - Secretaria de Estado de Administracido e Previdéncia do
Parana (2024).

Ponto de Analise: Para os professores da SEED (QPM), 25,88% de todas
as licengas para tratamento de saude em 2024 foram motivadas por
transtornos mentais (8.888 licencas de saude mental em um total de 34.344
licengas para tratamento de saude). Ou seja, mais de um em cada quatro
professores que precisou de licenga médica se afastou por uma causa diretamente
ligada a saude mental. Grison (2025) conclui que "Ser docente na Educagao Basica
Publica Paranaense é desgastante e causa medo", e sua pesquisa (GRAFICO 11,
mencionado em Grison, 2025) demonstra que o aumento dos diagnésticos de
problemas de saude mental € um efeito direto do trabalho realizado na educagéo.
Esta analise sugere que se trata de uma questdo estrutural e ocupacional no
ambiente de trabalho docente.

Ao considerar o total de licengas por saude mental na SEED (10.426) em
relagdo ao total de servidores efetivos (62.768), a rede estadual de educacéao
registrou uma taxa de 16,6 licengas por saude mental a cada 100 servidores de
carreira. Este volume de afastamentos impacta ndo apenas a vida dos servidores,
mas também gera custos significativos para o estado e pode causar
descontinuidade pedagdgica para os alunos devido a constante troca de
professores. Grison (2025) descreve como "as praticas vividas pelos trabalhadores
vao arruinando o fisico e o psicolégico de maneira generalizada", levando a uma
"vida danificada" permeada pelo sofrimento. O estudo ainda revela que a
"permanéncia no trabalho s6 é possivel por intermédio do uso de remédios, como
evidenciado no GRAFICO 12" (mencionado em Grison, 2025), onde mais da metade
dos participantes de sua pesquisa precisou ou permanece utilizando medicamentos
para conseguir trabalhar. Complementarmente, o GRAFICO 13 (mencionado em
Grison, 2025) aponta que mais de 60% dos docentes trabalham frequentemente em
situacao de desconforto fisico ou mental.

4. Consideragoes Finais e Recomendacgoes

Com base nas evidéncias apresentadas, é fundamental o desenvolvimento
de acdes eficazes para promover a saude e o bem-estar dos profissionais da
educacdo. Reconhecer a natureza sistémica do desafio € o primeiro passo para o
desenvolvimento de politicas publicas mais abrangentes.

Propomos as seguintes medidas:

¢ Inclusdo e Censo de Saude Abrangente: E crucial a imediata incluséo de
TODOS os servidores, incluindo os temporarios (PSS), em todos os
levantamentos de saude ocupacional. A tese de Grison (2025) reforca que a
precariedade dos PSS é um fator de risco psicossocial, tornando sua



exclusdo uma omissdo que restringe a compreensao completa da realidade.
O MEC pode considerar a inclusdo de dados de todos os vinculos como um
critério em futuros programas e repasses para fomentar a transparéncia e a
abrangéncia das informagdes.

Programa Nacional de Saude Mental na Educagao: Sugere-se que o MEC
estabelega um programa nacional com diretrizes claras, financiamento
adequado e metas para a prevengao, promogao e tratamento da saude
mental dos trabalhadores da educacao. Grison (2025) aponta para a Lei
estadual 14.992, de 06 de janeiro de 2006, que instituiu um programa similar
no Parana, questionando sua implementacao e fiscalizagdo. Isso demonstra
a necessidade de uma iniciativa federal com acompanhamento continuo e
que inclua a capacitagao de gestores para lidar com a questéo.

Revisao das Condicoes de Trabalho: Recomenda-se a criagcdo de uma
comissao multissetorial (envolvendo educagdo, saude, trabalho e
representantes de classe) para investigar e propor mudangas nos fatores que
contribuem para o adoecimento. Grison (2025) detalha esses fatores,
incluindo: "demora na realizagdo de concursos publicos, processos de
selecdo dos professores ‘temporarios’, formacao continuada, elaboracao de
roteiros didaticos para aulas, disponibilidade de materiais e recursos
tecnolégicos para realizacdo das praticas pedagdgicas, auséncia de
recomposicdo salarial, estabelecimento de gratificagbes financeiras
associadas a conquistas de indices e sem vinculagdo permanente com
planos de carreira, desvalorizagao constante, fiscalismo generalizado e
desgaste frequente".

Acolhimento e Tratamento Acessivel: Garantr o acesso rapido,
desburocratizado e sigiloso a atendimento psicolégico e psiquiatrico para
todos os servidores da educagao. Além disso, valorizar e replicar iniciativas
de apoio coletivo, como as "Comissdes de Saude nas Escolas", "Circulo de
Leituras" e os "Comités de Acolhimento e de Orientacdo a Educadores e a
Estudantes Paranaenses (CAOEEP)" citados por Grison (2025), que séo
modelos de apoio coletivo que "ndao dependem de determinagdes legais para
existi,r ndo exigem autorizacdo especifica burocratizada, ndo demandam
muitos recursos financeiros e podem ser potenciais promotores de
fortalecimento coletivo".

Fiscalizagdo e Acompanhamento de Politicas: E crucial que érgdos como
a Assembleia Legislativa do Parana (ALEP), o Ministério Publico (MP) e o
Tribunal de Contas do Estado (TCE) intensifiquem a fiscalizagdo da aplicagao
das leis existentes (como a Lei estadual 14.992/2006) e o monitoramento de
novas iniciativas, como o Aplicativo Bem Cuidar, conforme sugerido por
Grison (2025). O autor ainda propbe a investigagcdo das leis federais
14.681/2023 (Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
e Valorizagcdo dos Profissionais da Educacao) e 14.819/2024 (Politica
Nacional de Atencao Psicossocial nas Comunidades Escolares), para avaliar
seus efeitos e garantir a eficacia de sua implementacgao.



e Engajamento Politico e Dialogo: O debate sobre a saude mental docente
deve ser elevado nas agendas politicas, envolvendo representantes,
sindicatos e a academia. Grison (2025) destaca a relevancia do engajamento
dos docentes, que representam uma parcela consideravel da populagao
votante, para a promocao de agdes e debates qualificados sobre o cenario
atual.
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