EXCELENTiISSIMO SENHOR CONSELHEIRO PRESIDENTE
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
(TCE-PR)

ASSUNTO: DENUNCIA FORMAL (Arts. 30 a 37 da Lei Orgéanica e Arts. 275 a
282 do Regimento Interno do TCE-PR)

OBJETO: Irregularidade Administrativa e Financeira — Retengéo Indevida de
Parcelas Remuneratérias de Natureza Alimentar do Magistério (Lei Federal n°
11.738/2008), Desvio de Finalidade em Jornada de Trabalho e Hipertrofia llegal
de Cargos Comissionados (Tema 1.010 do STF) no Municipio de Santo Inacio
- PR.

, brasileira,

DENUNCIADO: MUNICIPIO DE SANTO INACIO — PR (Poder Executivo
Municipal), na pessoa de sua Excelentissima Prefeita, Senhora Geny Violatto,
com sede administrativa na Praga Prefeito Sinval de Albuquerque, n°® 142,
Centro, Santo Inacio - PR, CEP 86650-000.

Vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, com fundamento nos artigos
30 a 37 da Lei Organica e artigos 275 a 282 do Regimento Interno deste
egrégio Tribunal, oferecer a presente

DENUNCIA FORMAL

Em face de atos ilegais e lesivos ao erario publico municipal praticados pela
Chefia do Poder Executivo e pela Secretaria Municipal de Educacéo de Santo
Inacio - PR, com fulcro nas razdes faticas e juridicas que seguem:

1. DA LEGITIMIDADE E DO PEDIDO DE SIGILO (ART. 281
DO REGIMENTO INTERNO)

' 5 cidadd em pleno gozo de seus direitos politicos_
, possuindo estrita
legitimidade para provocar o controle externo deste Tribunal.

Outrossim, requer-se desde ja a autuagao da presente denincia sob a tarja
de sigilo e restricdo de acesso, em estrito cumprimento ao disposto no artigo
egimento Intern

o do TCE-PR. a fim de resguardar a integridade
definitivo desta Corte de Contas.
2. DOS FATOS DENUNCIADOS

2.1. Da Retencgdo e Represamento de Verba Remuneratéria do Magistério
(Jan-Jun/2026)

O Municipio de Santo Inacio cometeu grave irregularidade contabil e fiscal no
primeiro semestre de 2026. A municipalidade deixou de adequar os




vencimentos da carreira ao Piso Nacional do Magistério fixado pelo Governo
Federal para o respectivo ano. Conforme admitido pela prépria administragéo
no Parecer Técnico - RH - N° 001/2026, o pagamento do valor corretivo sob a
rubrica "21344 COMPLEMENTO PISO SALARIAL" s6 foi iniciado na
competéncia de julho de 2026.

Ficou materializado o represamento e retencao ilegal de verba publica
vinculada de natureza alimentar entre os meses de janeiro e junho de 2026.
Além disso, a manutengéo permanente do piso como abono destacado — em
vez de incorporado ao vencimento-base — burla as teses fixadas pelo
Supremo Tribunal Federal na ADI 4167 e no Tema 1.039, gerando prejuizos
reflexos crénicos nas férias e no 13° salario da categoria.

2.2. Do Desvio de Finalidade de Atos Administrativos Custeados com
Recursos da Educacao

Em 24 de setembro de 2026, o Setor de Recursos Humanos exarou Despacho
Administrativo (Protocolo n°® 334/2026) determinando que as folgas decorrentes
de convocagdes da Justica Eleitoral e de plantdes em feriados sejam gozadas
compulsoriamente durante o periodo da hora-atividade dos docentes. A
prefeitura justificou a medida alegando "conveniéncia" para ndo gastar com a
contratacdo de professores substitutos.

Essa conduta configura flagrante desvio de finalidade do ato administrativo.
A hora-atividade é tempo de efetivo trabalho pedagogico protegido pela Lei
Federal n® 11.738/2008. Ao suprimir 0 tempo de planejamento presencial para
abater folgas da prefeitura, o municipio for¢ga a docente a planejar em casa no
seu tempo de descanso privado, gerando enriquecimento ilicito do erario a
custa do patriménio do servidor.

2.3. Da Falsa Indisponibilidade Financeira e Desrespeito ao Tema 1.010 do
STF

O argumento da administragao local de que carece de margem orgamentaria
ou que esbarra nos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) para pagar
o passivo do magistério cai por terra ao analisar o0 Quadro Funcional de
Comissionados (competéncia de Agosto de 2026). A maquina publica conta
com 35 cargos de livre nomeagao ativos, custeando salarios elevados que
chegam a R$ 4.303,25 para Diretores e R$ 6.675,20 para Secretarios
Municipais. Constatam-se duas graves ofensas a ordem financeira publica:

Hipertrofia llegal da Atividade-Meio: A pasta de "Assessoria e Planejamento” concentra,
sozinha, 15 dos 35 comissionados da prefeitura (43% de toda a estrutura de confianga),
preterindo investimentos na atividade-fim obrigatéria que & a Educag&o Publica.

Afronta Direta ao Tema 1.010 do STF: O municipio mantéem cargos em comissao para
exercer fungdes meramente burocraticas e rotineiras, como o cargo de "Apoio Fungdes
Administrativas CC-6" alocado na prépria Diviséo de Ensino, desviando a verba
orcamentdaria que deveria abastecer cargos permanentes de provimento por concurso
publico.

3. DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, preenchidos os requisitos de admissibilidade dos
artigos 30 da Lei Organica e 275 do Regimento Interno, REQUER-SE a este
Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana:



a) O recebimento, autuagao e processamento da presente Dentncia Formal, sob o
regime de Sigilo (Art. 281 do RI/TCE-PR),

b) A realizagao de fiscalizagéo/auditoria por meio da Diretoria de Controle de Atos de
Pessoal (DICAP) para verificar as contas do Municipio de Santo Inacio — PR,
especificamente quanto ao passivo remuneratorio do magistério do primeiro semestre de
2026 e o limite de gastos com comissionados frente a LRF,

¢) A intimagdo da Representante Legal do Municipio para apresentar defesa e juntar aos
autos as planilhas orgamentarias detalhadas da pasta da Educacao;

d) A aplicag&o das sang¢des administrativas, multas e glosas cabiveis aos gestores
responsaveis pelo desvio de finalidade apontado e pelo desrespeito as Leis Federais
vigentes.

Nestes termos, pede e aguarda deferimento.

Santo Inacio — PR, 24 de setembro de 2026.

enunclianie -
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Matricula

Prefeitura Municipal de Santo Inacio

Rua Marcelino Alves de Alcantara, 133 - Santo Inacio
CNPJ: 76.970.375/0001-46

Demonstrativo de Pagamento

Agosto/2026

Cargo PROFESSOR Nivel . PIS/PASEP:
Dt. admissao: 09/03/2026
Cddigo Descrigdo Referéncia Vantagens Descontos
21003 | VENCIMENTO 31/31 2.156,46
21344 | COMPLEMENTO PISO SALARIAL R$ 408,86
21350 | VALE ALIMENTAGAO R$ 350,00
22004 | DESCONTO INSS 8,05% 206,55
22305 | SEGURO DE VIDA R$ 6,00
22308 | BANCO DO BRASIL 4/48 21360222 546,10
Total de Total de descontos
2.915,32 758,65
Total Liquido 2.156,67
Remuneragdo Base Base Previdéncia Base FGTS FGTS do més Base IRRF Faixa IRRF
2.156,46 2.565,32 0,00 0,00 0,00 0,00
Dep()s?to efetuado na Conta corrente: - Banco: 1 - BB — T
e Data Assinatura do Efetivo




Prefeitura Municipal de Santo Inacio

Rua Marcelino Alves de Alcantara, 133 - Santo Inacio
CNPJ: 76.970.375/0001-46

Demonstrativo de Pagamento

Julho/2026

Matricula crr i
Cargo PROFESSOR| Nivel . PIS/PASEP:|
Local Dt. admissao: 09/03/2026
Cédigo Descrigdo Referéncia Vantagens Descontos
21003 | VENCIMENTO 31/31 2.156,46
21344 | COMPLEMENTO PISO SALARIAL R$ 408,86
21350 | VALE ALIMENTAGAQ R$ 350,00
22004 | DESCONTO INSS 8,05% 206,55
22305 | SEGURO DE VIDA R$ 6,00
22308 | BANCO DO BRASIL 3/48 21360222 546,10
Total de Total de descontos
2.915,32 758,65
Total Liquido 2.156,67
Remuneragdo Base Base Previdéncia Base FGTS FGTS do més Base IRRF Faixa IRRF
2.156,46 2.565,32 0,00 0,00 0,00 0,00

Deposito efetuado na Conta corranta:- Banco: 1 - BB

Agéncia:

Assinatura do Efetivo




Prefeitura Municipal de Santo Inacio

Rua Marcelino Alves de Alcantara, 133 - Santo Inacio
CNPJ:76.970.375/0001-46

Demonstrativo de Pagamento

Junho/2026

Matricula
Cargo PROFESSOR] Nivel [ | PIS/PASEP:
Local Dt. admissio: 09/03/2026
Cédigo Descrigdo Referéncia Vantagens Descontos
21003 | VENCIMENTO 30/30 2.156,46
21350 | VALE ALIMENTAGAO R$ 350,00
22004 | DESCONTO INSS 7.87% 169,76
22305 | SEGURO DE VIDA R$ 6,00
22308 | BANCO DO BRASIL 2/48 21360222 546,10
Total de Total de descontos
2.506,46 721,86
Total Liquido 1.784,60
Remuneragao Base Base Previdéncia Base FGTS FGTS do més Base IRRF Faixa IRRF
2.156,46 2.156,46 0,00 0,00 0,00 0,00

Deposito a Conti correnle:- Banco: 1 - BB
Agéncia:

Assinatura do Efetivo




Matricula

Prefeitura Municipal de Santo Inacio

Rua Marcelino Alves de Alcantara, 133 - Santo Inacio
CNPJ: 76.970.375/0001-46

Demonstrativo de Pagamento

Maio/2026

Cargo PROFESSOR Nivel [ ] PIS/PASEP
Local Dt. admissao: 09/03/2026
Cadigo Descrigdo Referéncia Vantagens Descontos
21003 | VENCIMENTO 31/31 2.156,46
21350 | VALE ALIMENTACAO R$ 350,00
22004 | DESCONTO INSS 7.87% 169,76
22305 | SEGUROQ DE VIDA R$ 6,00
22308 | BANCO DO BRASIL 1/48 21360222 546,10
Total de Total de descontos
2.506,46 721,86
Total Liquido 1.784,60
Remuneragao Base Base Previdéncia Base FGTS FGTS do més Base IRRF Faixa IRRF
2.156,46 2.156,46 0,00 0,00 0,00 0,00
Deposito ifimiii ia Conta corrente: - Banco: 1 - BB e
sl Data Assinatura do Efetivo




Prefeitura Municipal de Santo Inacio

Rua Marcelino Alves de Alcantara, 133 - Santo Inacio
CNPJ: 76.970.375/0001-46

Demonstrativo de Pagamento

Abril/2026

Matricula
Cargo PROFESSOR| Nivel B PISIPASEP]
Local Dt. admisséo: 09/03/2026
Cédigo Descrigdo Referéncia Vantagens Descontos
21003 | VENCIMENTO 30/30 2.156,46
21350 | VALE ALIMENTACAO R$ 350,00
22004 | DESCONTO INSS 7.87% 169,76
22305 | SEGURO DE VIDA R$ 6,00
Total de Total de descontos
2.506,46 175,76
Total Liquido 2.330,70
Remuneragédo Base Base Previdéncia Base FGTS FGTS do més Base IRRF Faixa IRRF
2.156,46 2.156,46 0,00 0,00 0,00 0,00

Deposito ef na Conta cnrrente:- Banco: 1- BB
Agéncia;|

Assinatura do Efetivo




Prefeitura Municipal de Santo Inacio
Rua Marcelino Alves de Alcantara, 133 - Santo Inacio
CNPJ: 76.970.375/0001-46

Demonstrativo de Pagamento

Margo/2026

Matricula
Cargo PROFESSOR Nivel B PIS/PASEP/
Local Dt. admissao: 09/03/2026
Caodigo Descricdo Referéncia Vantagens Descontos
21003 | VENCIMENTO 23/31 1.599,95
21311 | JORNADA SUPLEMENTAR 08d R$ 556,51
21350 | VALE ALIMENTAGAO R$ 244,86
22004 | DESCONTO INSS 7.87% 169,76
Total de Total de descontos
2.401,32 169,76
Total Liquido 2.231,56
Remuneragao Base Base Previdéncia Base FGTS FGTS do més Base IRRF Faixa IRRF
2.156,46 2.156,46 0,00 0,00 0,00 0,00

Depésito efetuado na Conta con'ante:- Banco: 1 - BB
Agéncia:

Assinatura do Efetivo




AO ILUSTRISSIMO SENHOR DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS E A EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
INACIO - ESTADO DO PARANA

Assunto: Requerimento de Atualizagéo do Vencimento Basico ao Piso Nacional
do Magistério e Pagamento de Diferengas Salariais.

As professoras abaixo identificadas e assinadas, servidoras publicas
Municipais efetivas, integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal de
Santo Inacio — Pr, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
atualmente lotadas na Secretaria Municipal de Educagéo, vém,
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, por meio deste, apresentar o
presente:

REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO COLETIVO

com fundamento na legislagdo no artigo 206, inciso VIll, da Constituigédo
Federal, na Lei Federal n® 11.738/2008 (Lei do Piso Nacional do Magistério), e
nas teses fixadas pelo Supremo Tribunal Federal (STF), consubstanciado nos
motivos de fato e de direito a seguir expostos:

1. DOS FATOS

As Requerentes sdo servidoras publica estavel do quadro do Magistério Publico
do Municipio de Santo Inacio, cumprindo regularmente as atribui¢cdes de seu
cargo e sua respectiva carga horaria.

Ocorre que, conforme se extrai dos contracheques anexos, a Municipalidade
vem efetuando o pagamento do valor correspondente ao reajuste do Piso
Salarial Nacional do Magistério de forma destacada, sob a rubrica de
"Complemento de Piso" (ou denominagdo assemelhada). Com essa pratica, o
Municipio mantém o Vencimento Basico (Salario-Base) das servidoras
defasado e abaixo do valor legal estabelecido nacionalmente para a categoria.

2. DO DIREITO

A engenharia remuneratdria adotada pela administragéo viola frontalmente a
legislacéo federal reguladora da matéria. O artigo 2°, § 1°, da Lei Federal n°®
11.738/2008 é categérico ao dispor que o piso salarial profissional nacional
corresponde ao vencimento inicial da carreira, impossibilitando que
gratificagdes, abonos ou "complementos” tempordrios sejam utilizados para
mascarar a auséncia de reajuste na base salarial:

“Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagdo bésica serd de [...]
§ 1° 0 piso salarial profissional nacional compreende o vencimento inicial das



carreiras dos profissionais do magistério publico da educacgédo bdsica [...]." (Grifo
nosso).

0 Supremo Tribunal Federal, ao julgar a Agdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) n°® 4167 e, posteriormente, fixar o Tema n° 1.039 de Repercussao Geral,
pacificou de forma definitiva o entendimento de que o piso nacional do
magistério deve incidir sobre o vencimento basico (salario-base) do servidor, e
ndo sobre a remuneragao global.

A manutengédo do salério-base defasado, maquiado por um "complemento”,
gera severo prejuizo financeiro as requerentes, uma vez que impede o calculo
correto e reflexo de vantagens pessoais fixas, adicionais por tempo de servigo,
avangos na carreira, tergo constitucional de férias e o décimo terceiro salario.

3. DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, fundamentado na legislagéo vigente e na
jurisprudéncia vinculante dos Tribunais Superiores, REQUER a Vossa Senhoria:

1. O RECEBIMENTO e PROCESSAMENTO deste pedido administrativo, com
a devida autuacgao e abertura de processo interno;

2. A IMEDIATA REVISAO E RETIFICACAO da folha de pagamento das
Requerentes, determinando a incorporacgao definitiva do valor integral e
proporcional do Piso Nacional do Magistério vigente diretamente ao seu
Vencimento Basico (Salario-Base), extinguindo-se a verba paga de
forma separada como "complemento”;

3. O PAGAMENTO RETROATIVO de todas as diferengas salariais geradas
desde janeiro do corrente ano até a efetiva regularizagdo do salério-
base, devendo estes valores sofrerem a devida incidéncia reflexa sobre o
calculo de férias, 1/3 (terco) constitucional de férias, 13° salario e
demais vantagens pessoais garantidas pelo Estatuto dos Servidores e
Plano de Carreira do Municipio.

Nestes termos em que, requer e aguarda pronto deferimento.

Santo Inacio — Parang, 5 de agosto de 2026.

PROFESSORAS REQUERENTES:

Ana Claudia Silva de Jesus Borges, matricula n®158807, jornada 20h.
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Daiane Santos da Silva, matricula n®158818, jornada 20h.

Assinatura £__Jn. oy Xand® do, Adi

Eliza Silva Roldan Jacob, matricula nd 158383, jornada 40h.
Assinatura _ﬁ.&m crels.
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Assinatura J
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Priscila Nigra, matricula n°® 158811, jornada 20h.
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Fernanda Aparecida da silva Descardeci, matricula n°158388, jornada 20h.
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Matriculs
Cargo PROFESSOF
Locsi
Codigo |
721003 |

21028 |

21344 {

21350 |

22004
22305 |
22352 !
[

Remuneragdo Base
2.156.46

Matricula

Codigo

21003 |

21344
21350
22004
22305

Remuneragio Base

2.156,46

'Gq)oulm,-!u!u-mna Conta comente -H.\'u:rv 1-88

| Agencia

Prefeitura Municipal de Santo Inacio
Rus Marceling Aves de Alchnara, 133 - Santo inacio
CNPJ: 76.970.375/0001-46

VENCIMENTO
Auxilio Doenga RGPS Entidade .
COMPLEMENTO PISO SALARIAL

VALE ALIMENTACAQ
DESCONTO INSS
SEGURO DE VIDA
EMPRESTIMO SICOOB

2,495.76

Cargo PROFESSOR
| Local

VENCIMENTO

COMPLEMENTO PISO SALARIAL

VALE ALIMENTACAO
DESCONTO INSS

SEGURD DE VIDA

2.565,32

Base Previdencia

Base Providéncia

Demonstrativo de Pagamento

Julhof/2026

Nivel [ ] Plsmnszpw
Dt. admissdo:
Descrigao ‘ Referéncia Vantagens ' Descontos i
st ek Y - i ] Ty e
13| 82,75
RS 408.96
RS | 350,00
| 8,03% | 200,29
} RS 6,00
| 4/48 21190222 472,94
) Total de Total de descontos
2.928.51 679.23
| Total Liquido 2.249,28 |
Base FGTS FGTS do mos Base IRRF " FaixalRRF
0.00 0.00 0.00 0.00
Demaonstrativo de Pagamento
Julhoi2026
CPF
Hivel [ ] PISIPASEP
Dt. admissao: 090372026
Descricho i Referéncia Vantagens I Descontos
’ s 215646
R$ 408,86
RS 350,00
B.05% 206,55
R3 6.00
Total de Total de descontos.
291532 212,55
Total Liquida = 2.702,77
Base FGTS FGTS do mes " BaselRRF Faba RRF
0,00 0.00 0.00 0.00
i 1

Data

Assinatura do Efetivo



Prefeitura Municipal de Santo Indcio

Rua Marcelino Adves de Alchntara, 133 - Santo Indcio
CNPJ: 76.970.3750001-45

Matriculs

Cargo PROFESSOR

Local

Codigo 1 Descricao
21003 | VENCIMENTO
21344 | COMPLEMENTO PISO SALARIAL
21350 | VALE ALIMENTACAO
22004 | DESCONTO INSS
22305 | SEGURQ DE VIDA
Remuneragio Dase Base Previdéncia Base FGTS
2.156,46 2.565,32 0,00

Depasito gl LC o [ esoce 1+ 0o
Agéncia

7 Prefeitura Municopat de Samto Inacio

E 2 M
4

g Akes de Alcareara 113 LD NACE

CNPPJ TG 870 3150001 4%
g,
i
Cargo
Local
Caodiga Descrigac
21003 | VENCIMENTO
21019 | ANUENED
21344 COMPLEMINTO PISO SALARIAL
29330 | VALE ALIMENTAC
22004 | DESCONTO INSS
22005 | DESCONTO IRRY
77305 . SEGURO DF viDA
Henusses 3030 Hhate Bave Previdencea

29847

Dt oec “arks atlow) -B.N.'- - i}
Apiaeia

Base FGIS
LRE (T 00

Demonstrativo de Pagamento

Juihai2026
CPF]
Nivel MG PIS/PASE
Di. admissso: 0UDI2026
| Releréncia | Vantagens 5 Descontos
31m 2.156.46
131 408 86
R$ 350.00
8.05% 206.55
R3 6.00
Total de | Total de descontos
2915 212,55
Total Liquido | 2.702,77.
FGTS do mes Base IRRF Faixa IRRF
0.00 0.00 0.00
! i
Data Assinatura do Efetivo
Demonstrativo de Pagamento
AR 2076
CPF
Nevesd [ ] PISPASCR
D sdmusasg OLOLI32]
i Referéncia | Vantagens Descontos
! Jn 2.395.47
J.00% 71.86
Q% 97,99
24 1 350,00
1013% S16.9
22 80P 46,18
H3 6,00
Todal de Tola! de oescondos
201532 LY F T
Total Liquido 234275
FGTS Go ms Bave IRHF ¥ sins Ry
Q.00 457544 7250
i i
Data Assinatura do Cletivo



Prefeitura Municipal do Samto Inacio
Rua Marceting Arves de Alchntarn, 133 - Sanic Inaao
CNPJ: T8.A70.3T50001-46

——

Cwgo PROFESSOR
Local

Codigo
21003
21010
21344
21350
22004
22306

Remuneragho Base

239547

Depdsito eléiusto ra Conta corenie
saiocs A

21003
21334

21350

22004 |

| VENCIMENTO

ANUENIO

Descrigdo

COMPLEMENTO PISO SALARIAL

VALE ALIMENTAGAO
DESCONTO INSS

| SEGURO DE VIDA

2.565,32

Rua Marceling Alved 08 Adranda 1303
CHPJ; 76 570 ITEROO0 1 -46

Base Previdéncia

- Banco: 1 - B8

Base FGTS
0,00

Predeitura Municipal de Santo Inacio

Sando e

Descrigao

| COMPLEMENTO PISO SALARIAL

i
t ‘.'!’-B.'i.u.u# NTO
'
{
|
|
1
|

VALE ALIMENTACAO

DESCONTO INSS

22305 | SEGURO DE VIDA
22308 | BANCO DO BRASIL
|
|
I
;
i
{
{
|
= !
i
i Rmkhﬁ-su-
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PARECER TECNICO ~ RH - N° 001/2026

Inte cssadas: Ana Cliudia Silva de Jesus Borges, Ana Flivia Saraiva Macicl, Carina Rodrigues Soares,
Duiane Santos da Silva, Eliza Silva Roldan Jacob, Janaina Hartmann Armindo Soares, Regiane de Lima
Barbosa, Priscila Nigra, Fernanda Aparecida da Silva Descardi

Referéncia: Resposta ao Requerimento Administrativo n” 270/2026
|

Assunte: Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério. Vencimento basico. Complemento
cenneratorio. Reflexos na carreira. Pedido de pagamento retroativo.

1 - RELATORIO

Trata-se de Requerimento Admumistrativo Coletivo apresentado por servidoras publicas
muticipais efetvas, integrantes do quadro do Magistério Publico do Municipio de Santo Inacio/PR,
-ibmetidas 2 jornada semanal de 20 (vinte) horas, por meio do qual requerem a revisio da forma
atndliente utlizada para pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério.

As requerentes sustentam que o Municipio vem efetuando o pagamenro da diferenca
necossavia a adequagio ao piso nacional mediante rubrica destacada denominada “Complemento de
Pisc”, permanecendo o vencimento basico nominal constante da folha de pacamento em valor infertor
a0 piso profissional proporcionalmente apliciavel a respectiva jornada.

[F'undamentam o pleito, sobretudo, na Let Federal n” 11.738/2008 ¢ em precedentes dos
| riburiais Superiores, defendendo que o Piso Salarial Profissional Nacional deve corresponder ao
venchinento basico da carreira, e nio 4 remuneragio global do servidor.

Ao final, requerem, especificamente: 4 incorpora¢io do valor correspoendente ao piso

.

dircanente 40 vencimento basico; a extingio da rubrica destacada denominada “complemento”; ¢ o
pag e nto retroativo das diferencas desde janeiro de 2026, com reflexos sobre férias, tergo
consutuctonal, déeimo terceiro salario ¢ demais vantagens funcionais.

I o relatonio.

Il - FUNDAMENTACAO
\ L couiae constitucional e legal do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério

A Constituicio Federal estabelece, em seu art. 206, inciso VI, entre os principios que regem
o eostino, a existéncia de piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagio escolat

ptblica, nos wermos de let federal.

Fm cumprimento ao mandamento constitucional, foi editada a Lei Federal n® 11.738/2008,
aue roovlamentou o Piso Salarial Profissional Nacional dos profissionais do magistério publico da
il o Duslea.

Nos terimos do art. 2°, § 1%, da referida legislagio, o piso nacional possul como referéncia o
vor chmento incial das carreiras do magistério publico da educagio basica, para a jornada definida na
Jeuislicio, observada proporcionalidade quando se tratar de carga horaria infertor.

[sse aspecto merece especial atencao porque a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais
Superiores diferencia claramente duas questoes juridicas:

1) 2 obrigacio de observancia do piso como valor minimo do vencimento inicial da carreira; e

b« eventual repercussio da atualizagio desse piso sobre os denmuas niveis, classes, referéneias,
adicionads ¢ vaniagens integrantes da carreirs municipal.

Sdo questoes correlaras, mas juridicamente distintas.
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2. Do Tema Repetitivo n° 911 do Superior Tribunal de Justiga

A matéria relativa aos reflexos do piso na estrutura remuneratoria das carreiras fol examinada
pelo Superior Tribunal de Justica no julgamento do Tema Repetitivo n® 911.

A Primeira Secio do STJ estabeleceu como premissa que o art. 2% § 1°, da Lei n® 11.738/2008
determina que o vencimento inicial das carreiras do magistério deve corresponder ao Piso Salarie!
Profissional Nacional, nao podendo o vencimento basico inicial ser fixado em patamar inferior.

Entretanto, decidiu igualmente que a Lei n° 11.738/2008 nao determinou a tepeicussao
automatica da atualizacio do piso sobre toda a carreira, tampouco reflexos imediatos sobre todas as
vantagens, adicionais e gratificagdes. Tais repercussoes dependerao do contetudo da legislacao do
respectivo ente federativo.

Issa distincio ¢ fundamental para a apreciacio do requerimento.

O fato de a legislagio federal estabelecer um piso nacional nio significa, por si s, quo o
reajuste percentual promovido sobre o piso deva ser reproduzido:

a) em todas as referéncias da carreira;

b) em todas as classes e niveis;

c) em todas as gratificacoes;

d) em todos os adicionais;

¢) ouem toda ¢ qualquer vantagem funcional.

A existéncia ou nao desses reflexos depende da esrrutura definida pela legislacao municipa;
que disciplina o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério. Consequentemente, nio ¢
juridicamente possivel reconhecer, de maneira genérica e automatica, todos os reflexos postulados pelas
servidoras unicamente com fundamento na Lei Federal n® 11.738/2008.

3. Da distingao cntre piso salarial, vencimento basico e remuneragiao

Também ¢ necessario distinguir os conceitos envolvidos.

O vencimento basico corresponde ao valor legalmente atribuido ao cargo publico, «cuindo a
posicao funcional ocupada pelo servidor. A remuneragio, pot sua vez, corresponde ao vencimento
acresctdo das vantagens pecuniarias legalmente estabelecidas. Ja o Piso Salarial Profissional Nacional
estabelece o patamar minimo nacional do vencimento inicial da carreira do magistério, observadas as
regras legais e a proporcionalidade da jornada.

Assim, a Administracao nao pode simplesmente considerar atendida a legislacio fedcral pelo
fato de a remuneracio global do servidor — somadas gratificagoes, adicionais e demais vantagens
pessoais — alcangar valor superior ao piso.

Essa conclusio decorre da propria interpretacio conferida a Ler n® 11.738/2008 pelos
Tribunais Superiores.

Todavia, dai nio decorre automaticamente a conclusio pretendida pelas requerentes de que
todo valor atualmente pago em rubrica complementar possa ser administrativamente transportado para
o vencimento basico pelo Departamento de Recursos Humanos, sem observancia da legislacao
municipal.

Sio questoes diferentes.

4. Da necessidade de observincia da legislagio municipal e da reserva legal em

matéria remuneratoria

A remuneracao dos servidores publicos encontra-se submetida a regime constituctonal
particularmente rigoroso.

O art. 37, inciso X, da Constituicio Federal estabelece que:
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“y remuneracio dos servidores publicos ¢ 0 subsidio [...] somente poderio ser fixados ou
alterados por lei especifica”.

Porranto, o Departamento de Recursos Humanos nio possul competencia normanva para
modificar, por ato proprio, o valor legalmente atribuido as referéncias, classes e nivels integrantes do
quadro permanente do magistério municipal.

Se a legislagio municipal atualmente vigente estabelece determinada tabela de vencimentos,
eventual alteracio estrutural dessa tabela reclama atuacio administrativa e legislauva propria,
especialmente quando a alteragio produzir repercussoes sobre toda a carreira.

lsso ocotre porque eventual incorporac¢ao de determinada verba ao vencimento basico pode

produzi consequéneias que ultrapassam significativamente o valor nominal da diferenca, repercutindo,
contonne a legislagio local, sobre:

- 1)1‘0g[c556us;

- Promogoes;

- adicionals por tempo de servico;

- ¢ demais parcelas remuneratorias vinculadas a referéncia basica da carreira.

Consequentemente, nio compete a0 Departamento de Recursos Humanos criar, alterar ou
Feo s nsal 4 CSTRULURA Femuneratoria instituida por lei.

A atuagio administrativa encontra-se subordinada ao principio da legalidade previsto no art.
37, caput, da Constituicio Federal.

5. Da necessidade de Lei especifica e dos reflexos or¢amentarios

Eventual alteracio permanente da rabela de vencimentos também nido pode desconsiderar o
regime constitucional ¢ fiscal aplicivel 4 cringao ou majoracio de despesas com pessoal.

() act. 169 Jda Constituicio Federal condiciona a concessio de vantagens, aumento de
rCnaneacio, criagio de cargos ou alteracio de estrutura de carreiras a existéncia de prévia dotacio
Oreanentara suficiente ¢ autorzagio especifica na legaslagao orcamentaria, nNos Ermos
constitucionalmente estabelecidos.

lgualmente devem ser observadas as exigéncias pertinentes da Let Complementar n® 101/2000
~ Let de Responsabilidade Fiseal, especialmente quanto A criacio, expansio ou aperfeigoamento de
acio povernamental que implique aumento de despesa e 4 geragio de despesa obrigatoria de carditer
continuado

Nao se afirma, com isso, que limitacoes OLCAMICIIATIAS POSSAIN Ser utilizadas como
fandamento para afastar obrigacio legal de cumprimento do p1so nacional. A questio € outra.

Significa que a reestruturagio administrativa de uma carreira, especialmente quando possa
repercutir sobre diversas referéncias funcionals € vantagens, deve observar o prnccdimcnto
constitucional e fiscal proprio, nao podendo ser promovida informalmente mediante simples alteragao
da folha pelo Departamento de Recursos Humanos.

6. Da rubrica “COMPLEMENTO DO PISO SALARIAL”

(Quanto i rubrica denominada “Complemento do Piso Salarial”, mercce ser feito
esclarccimento especifico.

Constia dos documentos apresentados que o Municipio utiliza parcela destacada para assegurar
1s servidoras o recebimento do valor cotrespondente a0 piso aplicavel a categoria, sendo informado
pelo Departamento de Recursos Humanos que a respectiva parcela integra a denominada “Base

Providéncia” dos contracheques.
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A incidéncia previdenciaria sobre a verba demonstra sua natureza remuneratoria para cssa
finalidade, mas nio transforma, por si s, a parcela em vencimento basico, tampouco resolve 2
discussio juridica relativa 4 composicio da tabela de vencimentos da carreira.

Da mesma mancira, nao se mostra adequado afirmar que a existencia dessa rubrica, cnauanio
rubrica auténoma, constirua “dircito adquirido”™ dos servidores.

O servidor publico possui direito a remuneracao que lhe seja legalmente assegurada, mas nao,
em principio, a imutabilidade da forma juridica ou da nomenclatura mediante a qual as parcelas
remuneratorias sio estruturadas, desde que preservados os direitos constitucional e legalmente
protegidos.

Por essa razio, eventual futura alteracio legislativa que incorpore, substitua, absorva nuo
reorganize a parcela deveri ser examinada de acordo com a legislacao entao vigente.

7. Do Tema 1.218 da repercussao geral do STF

A matéria merece cautela adicional porque o Supremo Tribunal Federal reconheceu
repercussio geral no Tema n® 1.218, desrinado justamente a examinar a adocao do piso nacional como
base do vencimento inictal da carreira do magistério ¢ seus reflexos nos demais niveis, faixas e classes
da carreira. E ha uma circunstancia particularmente relevante para a presente analise.

Em maio do ano corrente, o julgamento de mérito avangou no Supremo Tribunal I*cderal,
tendo sido apresentada proposta de tese segundo a qual:

1. Estados, Distrito Federal e Municipios devem observar o valor atualizado do Piso Salarial
Profissional Nacional;
O pIso se re fere a0 vencimento-base;
os eventuais reflexos do reajuste sobre a estrutura remuneratoria da carretra devem ser

e ]

estabelecidos pela legislagio de cada ente federativo;
4. houve ainda discussao acerca da necessidade de os entes promoverem a adequacio de seus
planos de carreira.
Fntretanto, o julgamento nio estava concluido, tendo havido pedido de vista no Plenario do
STF. O andamento oficial registra que, em 25 de maio de 2026, o Ministro Gilmar Mendes pediu vista
dos autos. Portanto, seria juridicamente inadequado apresentar a proposta de tese atualmente discutida
no STF como se ja constituisse tese definitiva e vinculante.
Por outro lado, a propria controvérsia submetida ao Supremo reforca a necessidade e (e a
Administracao Municipal trate separadamente:
a) a observancia do piso nacional no vencimento inicial; ¢
b) seus eventuais reflexos sobre a estrutura integral da carretra.

.

8. Da impossibilidade de o Departamento de Recursos Humanos promover, pot si 80,
a reestruturacgio requerida

Consideradas todas ¢ssas premissas, nao ha respaldo juridico para que o Departamento de
Recursos Humanos, por simples ato administrativo intetno, determine a alteracao da tabeln
remuneratoria estabelecida pela legislagio municipal.

O pedido formulado pelas requerentes envolve matéria que nao se limita 2 operacio contabil
de folha de pagamento. Sua eventual implementagio pode significar efetiva modificacio da estrutura
remuneratoria prevista na legislacio local, circunstancia que exige analise:

a) da legislacaio municipal,

b) da tabcla de vencimentos;

¢) dos percentuais de progressao entre as referéncias;

d) das vantagens cuja base de calculo esteja vinculada ao vencimento;
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¢) do impacto financetro ¢ atuarial;

f) das normas orcamentarias;

g) ¢ da necessidade de correspondente alteragio legislauva.

O RH, portanto, deve cumprir a legislagio remuneratoria vigente, mas nio possul atribuigao
para substtui-la ou modifici-la mediante decisio administrativa propria.

9. Dos reflexos sobre as demais vantagens

Também nio merece acolhimento, de forma automatica, o pedido para que eventual
adequagio repercuta indistintamente sobre férias, décimo terceiro, adicionais, vantagens pessoais ¢
demats parcelas funcionais.

Conforme expressamente assentado pelo STJ no Tema 911, a Lein® 11.73 38/2008 nao criou
redles s automiticos sobre todas as vantagens da carrewra. Para verificar eventual repercussio ¢

sirio examinar a lei municipal instituidora da vantagem especifica.

Se, por exemplo, determinada vantagem tiver como base de cileulo expressamente defimda
em lei o vencimento basico, evenrual modificacio legitima desse vencimento podera u,pu(.utu sobre
¢la. Por outro lado, nio ¢é possivel presumir, exclusivamente a parar da Lei Federal n® 11.738/2008, que
todas as parcelas funcionais devam sofrer idéntico reajustamento.

[Jessa mancira, o pedido genérico de repercussio sobre todas as vantagens nao encontra
respddo e precedente vinculante invocado.

10. Do pedido de pagamento retroativo desde janeiro de 2026

As requerentes postulam ainda o pagamento de diferengas retroativas desde janeiro de 2026,
com os respectvos reflexos.

Também nesse aspecto o requerimento, nos termos em que formulado, nao comporta
deforimento administrativo imediato.

O porque o reconhecimento do p agamento retroativo lnusupnc, antes, a dLlum. 10 da
propiia existenea de diferenca remuneratoria juridicamente exigivel ¢, ainda, de sua respectiva base de
calculo.

No easo concreto, segundo os documentos submetidos a andlise, o Municipio vem pagando as
servidoras verba complementar destinada a alcangar o valor correspondente ao Piso Salarial
Profissional Nacional.

Dessa forma, nio se esta diante, 20 menos com os elementos atualmente disponiveis, de
de ndlo pagamento do valor econdomico correspondente ao piso, mas de discussao acerca da

tu wia juridica de sua composicio na folha de pagamento ¢ dos retlexos dai decorrentes.
) : it
l

.-.,,Iﬂ".ssu distngio ¢ relevante.

Nio se pode presumir a existéncia de diferengas retroativas simplesmente porque determinada
picela toi registrada em rubrica autonoma. Para tanto seria indispensdvel demounstrar, concretamente:
a) quzll paicela deixou de ser paga;

b) em qual competéncia;
¢i qual a regra municipal que determina o reflexo:

d) qual a base de caleulo correspondente;

¢) e qual o efeuvo prejuizo remuneratorio produzido.

Além disso, encontra-se pendente de conclusio no Supremo Tribunal I ‘ederal justamente
discussio de repercussio geral relacionada a matéria, nos Temas 1.218 ¢ 1.324.

Por essas razoes, nio hd fundamento suficiente, neste procedimento administrativo, para

reconhecer genericamente crédito retroativo desde janeiro de 2026 nos moldes postulados.
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111 - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, OPINA-SE:

a) pelo reconhecimento de que a Lei Federal n® 11.738/2008 nao determina, por si s0,
repercussio automatica do indice de atualizacio do piso sobre todas as classes, niveis, referencias,
gratificacoes, adicionals ¢ vantagens da carreira, conforme entendimento estabelecido no J'ema
Repetitivo n® 911 do Superior Tribunal de Justica,

b) pelo indeferimento do pedido de imediata alteracio, pelo Departamento de Recur o
Humanos, do vencimento basico constante da tabela remuncratoria municipal, uma vez gue o W nao
possui competéncia pata modificar por ato proprio estrutura remuneratoria estabelecida em ict;

¢) pelo indeferimento, neste momento, do pedido genérico de pagamento retroativo desde
janciro de 2026, porquanto os documentos indicam que o Municipio vem efetuando o pagamenio de
patcela complementar destinada a alcancar economicamente o piso nacional, nao tendo sido
demonstradas. de forma individualizada, diferencas especificas legalmente exigiveis, tampouco oz
respectivos fundamentos previstos na legislacao municipal:

d) pelo indeferimento do pedido de incidéncia automatica e indistinta sobre todas as
vantagens funcionais, considerando que eventual repercussio dependera da disciplina constante da
legislagao municipal aplicavel a cada parcela;

¢) pela manutengao, administrativamente, dos procedimentos de folha atualmente adotados,
sem prejuizo da necessidade de adequacio legislativa da estrutura remunceratoria, €aso constata do que o
vencimento inicial previsto formalmente na legislagio municipal se encontra abaixo do Piso Salaria]
Profissional Nacional proporcional a respectiva jornada;

f) pela recomendagio de encaminhamento da matcria a0 Chefe do Poder Executivo Muaicipal
¢ a0s setores téenico, contibil, financeiro e jutidico competentes, para andlise da necessidade de
proposicio legislativa destinada a adequagao da tabela de vencimentos do Magistério Publico
Municipal, acompanhada dos pertinentes estudos de impacto financeiro ¢ or¢amentario;

g) por fim, que eventual alteracao legislativa discipline expressamente os efeitos da adequacao
sobre as diferentes classes, niveis e vantagens da carreira, observando-se a Let n? 11.738/2008, o Tcma
911 do ST], a legislacaio municipal e o resultado definitivo que vier a ser estabelecido pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento dos Temas 1.218 ¢ 1.324 da repercussao geral.

Santo Inacio, 01 de Setembro de 2026

Vinicius R. Mateus Tucio Keiji Koga V&%
Analista de RH Gerente RH



EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE RONALDO CESAR DOS
SANTOS E DEMAIS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO
INACIO - ESTADO DO PARANA

Assunto: Pedido Urgente de Intervengdo Legislativa — Denuncia de Calote
Salarial no 1° Semestre e Descumprimento Integral do Piso Nacional do
Magistério Publico (Lei Federal n® 11.738/2008).

As professoras da Rede Publica Municipal de Ensino de Santo Inacio abaixo
identificadas e assinadas, no uso de suas prerrogativas cidadés e profissionais,
vém, mui respeitosamente, a presenga deste egrégio Poder Legislativo, expor e
requerer 0 que segue:

1. DOS FATOS: O CALOTE REMUNERATORIO NO PRIMEIRO SEMESTRE
As servidoras do Magistério Municipal protocolaram Requerimento
Administrativo Coletivo pleiteando a correta adequagéo de seus vencimentos
ao Piso Nacional do Magistério, fixado pelo Ministério da Educagéo (MEC) para
0 ano de 2026.

Em resposta, o Departamento de Recursos Humanos exarou o Parecer
Técnico - RH - N° 001/2026, indeferindo o pedido sob a alegagéo de que o
municipio realiza o pagamento do "valor econémico” do piso por meio da
rubrica destacada "21344 COMPLEMENTO PISO SALARIAL", tratando a
demanda como mera discusséo formal de nomenclatura.

Contudo, o parecer do RH omitiu uma realidade grave e inquestionavel: a
referida verba complementar SO PASSOU A SER PAGA NO HOLERITE DO
MES DE JULHO DE 2026.

Isso significa que, durante todo o primeiro semestre do ano (de janeiro a junho
de 2026), as professoras desta municipalidade sofreram um calote financeiro
direto, trabalhando e recebendo vencimentos severamente abaixo do piso
nacional proporcional garantido por lei federal. Trata-se de reten¢ao indevida
de verba alimentar de servidoras publicas.

2. DA ILEGALIDADE DO "COMPLEMENTO" E DA CONFISSAO DO
MUNICIPIO

Além do atraso de seis meses para iniciar o pagamento da diferenga, a
manutencéo desse abono de forma destacada a partir de julho continua ilegal.
O Supremo Tribunal Federal (STF - ADI 4167 e Tema 1.039) ja pacificou que o
piso nacional deve incidir diretamente sobre o vencimento-base da carreira.
Ao camuflar o piso em uma rubrica separada, a prefeitura impede que o valor
correto reflita sobre os anuénios, o tergo constitucional de férias e o0 13°
salario, gerando perdas financeiras cronicas e permanentes.

Nas conclusdes "e" e "f" do proprio parecer técnico, o RH da prefeitura
confessou expressamente a defasagem da tabela salarial municipal e
recomendou oficialmente & Excelentissima Senhora Prefeita Geny Violatto o
envio urgente de um Projeto de Lei para reestruturar e adequar a carreira do
magistério.

3. DOS PEDIDOS A ESTE PODER LEGISLATIVO
Diante da gravidade dos fatos — que envolvem o calote salarial do primeiro



semestre e a perpetuagdo de uma folha de pagamento ilegal —,
REQUEREMOS aos nobres Vereadores:

. COBRANGA IMEDIATA DE RETROATIVOS E PROJETO DE LEI: Que esta
Casa de Leis formalize um Requerimento de Informagéo cobrando da Senhora
Prefeita o cumprimento imediato da recomendagéo do préprio RH (item 'f' do
Parecer 001/2026), exigindo o envio do Projeto de Lei de reestruturagéo da

tabela e a inclusdo do pagamento retroativo corrigido referente aos meses

de janeiro a junho de 2026, periodo em que nada foi pago;

. CONVOCAGAO DO SETOR DE FINANCAS E RH: Que as Comissdes

Permanentes desta Casa convoquem os responsaveis pelo RH e Finangas do
municipio para explicarem o motivo de o piso so ter sido implementado em

julho e apresentarem o cronograma de quitagéo dos atrasados;

. APOIO NA TRIBUNA: O pronunciamento e apoio politico de todos os

parlamentares na préxima sesséo ordinaria em defesa da dignidade e dos

direitos retroativos do Magistério.
Nestes termos, pedem e aguardam deferimento.

Santo Inacio - PR, ______ de setembro de 2026.
ASSINATURA DAS PROFESSORAS REQUERENTES:

. Ana Claudia Silva) de J,éeus Borges — Matricula: _.J ) 580
Assinatura: E, p
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ILUSTRISSIMA SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO INACIO -
ESTADO DO PARANA
A/C: EXCELENTISSIMA SENHORA GENY VIOLATTO

Assunto: Reguerimento de Envio Urgente de Projeto de Lei de Adequacgéao da
Tabela Salarial do Magistério e Pagamento de Diferengas Retroativas do 1°
Semestre (Ref: Parecer Técnico RH n°® 001/2026).

As professoras da Rede Publica Municipal de Ensino abaixo identificadas e
assinadas, servidoras publicas estaveis integrantes do quadro do Magistério
Publico de Santo Inacio — PR, vém, mui respeitosamente, perante Vossa
Exceléncia, expor e requerer 0 que segue:

1. CONTEXTO GERAL E A ADMISSAO DE DEFASAGEM PELO RH

As servidoras apresentaram Requerimento Administrativo Coletivo pleiteando a
regularizagdo de seus vencimentos basicos ao patamar do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério vigente para o ano de 2026, com fulcro na
Lei Federal n® 11.738/2008 e na jurisprudéncia vinculante do Supremo Tribunal
Federal (Tema 1.039).

Em resposta, o Departamento de Recursos Humanos emitiu o Parecer Técnico
- RH - N° 001/2026, aduzindo que aquele setor ndo possui competéncia
normativa para alterar a folha por ato préprio. Todavia, nas conclusées "e" e
"f" do referido parecer, o 6rgéo técnico recomendou oficialmente o
encaminhamento da matéria ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
a elaboragéo de proposicéo legisiativa destinada & necessaria adequacao da

tabela de vencimentos do Magistério.

2. DA OMISSAO CRITICA: O CALOTE REAL DE JANEIRO A JUNHO DE
2026

O parecer do setor de Recursos Humanos sustentou que o0 municipio cumpre o
valor econdmico do piso por meio da verba complementar destacada sob a
rubrica "21344 COMPLEMENTO PISO SALARIAL", tratando o pleito como
mera divergéncia de nomenclatura juridica.

Contudo, cumpre destacar a Vossa Exceléncia um fato omitido e incontroverso:
a referida rubrica complementar SO PASSOU A SER PAGA NO HOLERITE
DO MES DE JULHO DE 2026.

Consequentemente, resta materialmente comprovado que durante todo o
primeiro semestre (de janeiro a junho de 2026), as professoras sofreram
um calote remuneratério direto, trabalhando e recebendo vencimentos
fixados ilegalmente abaixo do piso nacional proporcional. A auséncia de
reajuste tempestivo gerou retencéo indébita de verba de natureza alimentar e
reduziu de forma em cascata o célculo de vantagens pessoais, como 0s
anuénios, o tergo constitucional de férias e o 13° salério devidos no periodo.

3. DOS PEDIDOS
Ante o esgotamento das vias técnicas no setor de Recursos Humanos e diante
da comprovagéo do prejuizo real sofrido no primeiro semestre, REQUEREM-
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- RH - N° 001/2026, com o envio & Camara de Vereadores de Projeto de Lei
especifico para reestruturar a tabela salarial, incorporando o Piso Nacional
definitivamente ao vencimento-base da carreira;

_ PAGAMENTO DO RETROATIVO DO 1° SEMESTRE: Que a proposta
legislativa ou ato do Executivo determine a expressa apuragao e o pagamento
retroativo corrigido das diferengas salariais atinentes aos meses de janeiro a
junho de 2026, periodo em que nenhuma complementagéo ou adequagao foi
realizada na folha de pagamento;

. Estudos de Impacto: A imediata apresentagéo e publicidade dos estudos de
impacto financeiro e orgamentario citados pelo RH, fixando-se um cronograma
de cumprimento com a categoria.

Nestes termos, pedem e aguardam pronto deferimento.

Santo Inéacio — PR, 2 de setembro de 2026.
ASSINATURA DAS PROFESSORAS REQUERENTES:
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A llustrissima Senhora

Silvana Andrade da Silva Aquino
Dignissima Secretaria Municipal de Educagao
Santo Inacio - PR

Assunto: Requerimento para usufruto de folgas decorrentes de convocacao pela
Justica Eleitoral e compensacéo de feriados trabalhados

Eu, _ professora integrante da Rede Municipal de

Ensino de Santo Inacio — PR, matricula n° - lotada na unidade escolar -
_, venho, respeitosamente, perante esta Secretaria Municipal de
Educacéo, requerer o correto reconhecimento e usufruto das folgas a que tenho direito
em razido de minha convocacdo pela Justica Eleitoral, bem como das folgas
compensatorias por plantdes/trabalho em feriados.

Fui regularmente convocada para prestar servicos a Justica Eleitoral, conforme
comprovante de convocagao/declaragao de prestacéo de servigos eleitorais que segue
anexo. O presente requerimento fundamenta-se no art. 98 da Lei Federal n°
9.504/1997 (Lei das Eleigbes), que assegura o direito a dispensa do servico pelo dobro
dos dias de convocacdo, sem prejuizo do salério, vencimento ou qualquer outra
vantagem. Assim, cada dia de convocagéo gera o direito a 2 (dois) dias de folga.

Ressalto que o Tribunal Regional Eleitoral do Parana (TRE-PR) adota orientagao
expressa esclarecendo que: "O empregador n&o podera determinar que as folgas
recaiam em dias ou horarios em que a pessoa ja nao estaria trabalhando."

Dessa forma, considerando que a hora-atividade integra a jornada de trabalho do
professor e possui finalidade propria, n&o ¢ juridicamente adequado que o beneficio
decorrente da convocacéo eleitoral seja automaticamente utilizado em meu periodo de
hora-atividade.
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Da mesma forma, trago a apreciacdo desta Secretaria a situagdo referente as
folgas devidas pelo labor em feriados nacionais (como o recente feriado de 7 de
setembro). Ao solicitar o gozo do meu direito de descanso compensatoério para o
dia de hoje (quarta-feira, 23 de setembro), fui informada pela dire¢do da unidade
escolar de que a folga s6 poderia ser concedida as quintas-feiras, coincidindo
exatamente com o meu periodo de hora-atividade, sob a justificativa de que a
administracao ndo arcara com professores substitutos para cobrir a sala de aula
e que a quinta-feira ja conta com profissionais de cobertura.

Tal limitacdo e imposicdo se mostram flagrantemente injustas e ilegais. A hora-
atividade possui destinagéo legal especifica e obrigatéria — voltada ao preenchimento
de diarios de classe, elaboragdo de cronogramas, planejamentos e demais atribuicdes
pedagogicas extraclasse —, néo se confundindo com periodo de écio ou folga.

Utilizar a hora-atividade para compensar dias trabalhados em feriados ou na Justica
Eleitoral anula, na pratica, o direito ao descanso. A servidora continuard compelida a
realizar suas obrigagdes de planejamento em seu periodo de descanso particular (em
casa), transferindo o dnus financeiro e administrativo da falta de substitutos para as
costas da professora. A administragdo publica ndo pode suprimir direitos dos
servidores para sanar problemas de gestao ou falta de pessoal técnico.

Cabe destacar ainda que o Municipio de Santo Inacio possui legislacdo prépria para
regulamentaca@o do magistério, sendo a Lei Municipal n°® 1.023/2012 e suas alteragdes
reconhecida pela prépria Administragdo Municipal como o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal.

Diante do exposto, REQUEIRO:

1. O reconhecimento integral do meu direito as folgas decorrentes da convocagéo para
os trabalhos eleitorais, na proporgdo de 2 (dois) dias de folga para cada dia de
convocagao, nos termos do art. 98 da Lei Federal n°® 9.504/1997;

2. O reconhecimento e a concessao da folga compensatoéria decorrente do trabalho
realizado no feriado de 7 de setembro;



3. Que as referidas folgas — tanto as eleitorais quanto as compensatorias por trabalho
em feriados — sejam usufruidas em dias de efetivo trabalho em sala de aula, nao
sendo utilizadas e nem abatidas, de forma alguma, nos periodos destinados a minha

hora-atividade;

4 Que nao seja determinada, de forma unilateral pela direcéo escolar, a utilizacao dos
meus dias de hora-atividade para cumprimento de folgas, em observancia a orientacao

expressa do TRE-PR e & finalidade legal da hora-atividade,

5 Que a definicao das datas para usufruto das folgas seja realizada mediante
entendimento comum entre a Administragdo € a servidora, observando-se a
organizacéo da jornadae 0 direito ao descanso real;

6. Caso esta Secretaria entenda de forma diversa, solicito que seja apresentada por
escrito a fundamentagao legal especifica que autoriza a Administracéo a determinar
que folgas de feriados e eleitorais sejam obrigatoriamente gozadas nos dias reservados

a hora-atividade.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Santo Inacio - PR, 23 de setembro de 2026.




MUNICIPIO DE SANTO INACIO
ESTADODO PARANA

GESTAQ 2025 - 2028
CNPJ —~ 76.970.375/0007-46

DESPACHO ADMINISTRATIVO

) - 1 2 . A R g s 3
f AN atendimento A0 5‘!;'.}?:.5&" rEmento sob qumero de protocolo 234 de J i SCTCIITG de :“ E:«". cla
& /
SCIVIIOrA S professor
erede gue reternida Jde de GO referido Uhervico
i ? Vil 1 5 1 - ] | i ] o At 1
PLICHTOTL s¢ wara de acorao com determunacao da lusuaca b iettoral, atraves de emissio e

ragio viicial, autentica do Orgao. O servidor pode requerer tal declaracio direramene no

L, ou através do aplicativo e-tirulo.

¥ 1 e ~ e gt i T e

Referente no dia de gozo de todas ¢ qualquer folgas, o agendamento se dard POt
s : . : e i o FEEAE o
witTRLiCe O supenor imediato, contorme determinacio via DECRIETO N2 63/2021 (

IN = Are 210 In. LU, Parderafo dnico.

O DAsC 7 Crtacan acima, o dehartameoento \,l_c recursos humanos do IMULICINID (I

Sanio {nmaco onenm as divecs

| besn ol e
d 0 COTCoaeieIm as  rodpdas, de rorma

i i : - | iy 2 3 5 S iy S - cuEvn
eventu, durante o pertodo de hora-atividade. Essa medida, adorada em comum acordo com

¥

Secrerarta Muonremal de BEdue ags

visa mininuzar os impactos no atendimento dircto aos

CUC TUSELLT uc O MUINCIIo de Nanto Inacio ¢ um ORZAo da adminisiracan PUbICR

YOI reemm

ento proprio, cujo objetve ¢ assegurar a ordem ¢ os dircitos ¢ deveres dos
Nt Proprio, cu) .

servidores municipats. Sendo assim, indefiro os itens 1, 3, 4 e 5. O item 2 é deferido ¢ scri

o Inacto, 24 de Serembro de 2026




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

Quadro Funcional
Competéncia: Setembro/2026

pagina 1de 9
Comissionado
Data  Data Término Nivel Carga Horario
Nome admissdo Contrato Investidura Cargo salaria Local de trabalho horaria expedient Situagédo
158700 - ALESSANDER CARLO CORDEIRO 02/03/2025 Nomeado CHEFEDEDIRECAOE  1pqg DIVISAO DE OBRAS E VIAGAO 20000 08:00-12:00 g, gtividade
APOIO CC-3 13:00 - 17:00
Total 0,00
158704 - APARECIDA DE FATIMA FERREIRA DE OLIVEIRA  g4/03/2025 Nrisads APOIO FUNGOES TFO6 DIVISAO DE ENSING 20000 08:00-1200 gp oividode
ADMINISTRATIVAS CC-6 13:00 - 17:00
Total 0,00
158888 - BRENNER XAVIER DE OLIVEIRA 02/05/2026 Nomeado CHEFE DE SETOR-CC-4  TF04 DIVISAO DE ESPORTES 200.00 ?gfgg‘ }gfgg Em atividade
Total 0,00
158737 - CAMILA SILVA DE GOES 01/06/2025 Nomeado CHEFE DE SETOR-CC4  TF04 DIVISAD DE ENSINO 200.00 ?gfgg Y :’;’fgg Em atividade
Total 0,00

SRH 500,2082d rptQuadroFuncional 24/08/2026 22:54:26



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

Quadro Funcional
Competéncia: Setembro/2026

pagina 2 de 9
Comissionado
Data Data Término Nivel Carga Horario
Nome admissao  Contrato Investidura Cargo salarila Local de trabalho horaria expedient Situacao
158766 - CAROLINE SOUZA CAMPOS DOS SANTOS 03/02/2026 Nomeado DIRETOR PODER TFO2 DIVISAO DE ENSINO 200.00 INSS - LICENGA
EXECUTIVO E MATERNIDADE
SECRETARIAS CC-2 (120 DIAS)
Total 0,00
15815 - DAYSE MICHELA GARCIA PEREIRA 01/06/2021 Nomeado CHEFE DE DIRECAC E TF03 ASSESSORIA E PLANEJAMENTO 20000 08:00-12:00 pp eqnissio
APOIO CC-3 13:00 - 17:00
Total 5.675,11
Data de exoneragao / 18/09/2026
158522 - DIECILY ARAUJO MONTEIRO 18/01/2024 Nomeado COORDENADORIA PARA  1Ep5 DIVISAO DE ESPORTES 20000 08:00-12:00 pp, ahividade
ATENDIMENTO CC-5 13:00 - 17:00
Total 0,00
158612 - ELIELGE MELCHIOR DE SOUZA ROSA 01/11/2024 Nomeado DIRETOR PODER TFO2 ASSESSORIA E PLANEJAMENTO 20000 08:00-12:00 pr atividad
EXECUTNVO E 13:00-17:00 T ovoade
SECRETARIAS CC-2
Total 0,00

SRH 500.2082d rptQuadroFuncional 24/09/2026 22:54:26



Nome

158562 - ELISANGELA ANA FOGACA

Total 0,00

158867 - ERICA TALITA DA SILVA SANTOS

Total 0,00

158518 - FERNANDA SILZE BARBOSA DA SILVA CALORI

Total 0,00

158581 - IVONE DOS SANTOS

Total 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

Quadro Funcional
Competéncia: Setembro/2026

Comissionado

Data Data Término Nivel
admissao Contrato  Investidura Cargo salaria
05/04/2024 Nomeado APOIO FUNGOES TFo6

ADMINISTRATIVAS CC-6

SECRETARIO DE

d
(RN0s G AGRICULTURA, PECUARIA,
MEIO AMBIENTE E BEM
ESTAR ANIMAL
CHEFE DE DIREGAO E
10/01/2024 Nomeado TF03
< e APOIO CC-3
07/06/2024 Nomeado CHEFE DE DIREGAQ E TFo3

APOIO CC-3

Local de trabalho
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO

DIVISAO DE AGRICULTURA,
INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO
AMBIENTE

ASSESSORIA E PLANEJAMENTO

DIVISAO DE OBRAS E VIAGAC

pagina 3 de 9

Carga Horario
horaria expedient Situagdo

0, INSS -
000 AFASTAM.

DOENGA NAO
OCUPACIONAL-
SUPERIOR 15

200.00 08:00 - 12:00 Em atividad:
13:00-17.00 " oveade

20000 08:00-12:00 £ atividade
13:00 - 17:00

200.00 Em atividade

SRH 500.2082d rptQuadroFuncional

24/09/2026 22:54:26



Nome

15619 - JESSICA APARECIDA LEITE

Total 0,00

15794 - JORGE LUCAS MONTEIRO

Total 0,00

158637 - JURANDI TEIXEIRA MACHADO

Total 0,00

158439 - KATHELYN CAROLINE BELARMING REBOLHO

Total 0,00

Data
admissao

15/01/2021

01/03/2021

01/01/2025

10/05/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

Quadro Funcional
Competéncia: Setembro/2026

Data Término
Contrato

Investidura

Nomeado

Nomeado

Nomeado

Nomeado

Comissionado

Nivel
Cargo salaria Local de trabalho
DIRETOR PODER TF02 DIVISAO DE ENSINO
EXECUTIVO E
SECRETARIAS CC-2
DIRETOR PODER TF02 DIVISAO DE OBRAS E VIAGAO
EXECUTIVO E
SECRETARIAS CC-2
SECRETARIO DE CULTURA g DIVISAD CULTURA

E TURISMO

CHEFE DE DIRECAC E TFO3 ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
APOIO CC-3

pagina4 de 9

Carga Horario
horaria expedient Situagao

08:00 - 12:00 i
200.00 Em atividade
13:00 - 17:00

08:00 - 12:00 i
¥ Em atividad
200.00 13-00 - 1700 m atividade

200.00 Em atividade

08:00 - 12:00 Em atividade
oy 13:00 - 17:00 A

SRH 500.2082d rptQuadroFuncional

24/00/2026 22:54:26



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

Quadro Funcional
Competéncia: Setembro/2026

pagina 5 de 9
Comissionado
Data Data Término Nivel Carga Horario
Nome admissdao  Contrato Investidura Cargo salaria Local de trabalho horaria expedient Situagdo
158742 - KELLY CRISTINA BINOTTO FACCO 01/06/2025 Nomeado g";'grg ggglREcAo E TFO3 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ 200.00 Em atividade
Total 0,00
158125 - LAUANNY GONGALVES SEC 01/03/2022 Nomead DIRETOR PODER TFO2 DIVISAO DE CONTABILIDADE 200.00 08:00-12:00 gy, stividade
G L e EXECUTIVO E % 13:00 - 17:00
SECRETARIAS CC-2
Total 0,00
158765 - LEIA FERNANDES DE SOUZA 24/01/2026 Nomeado [E’;(‘?EEJ&F:V%‘J‘?ER TFO2 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ 200.00 Em atividade
SECRETARIAS CC-2
Total 0,00
158887 - ZA 02/05/2026 Nomead COORDENADORIA PARA s DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL 200,00 08:00-12:00 er ahividade
58887 - LELIAN KELLE DE SOU omeado ATENDIMENTO CC5 13:00 - 17-00 i
Total 0,00
158757 - LEONAR| NCAR 01/09/2025 Nomead: APOIO FUNCOES TF06 DIVISAO DE OBRAS E VIAGAO 20000 08:00-12:00 o apividade
DO SILVA ALE omeado e iee g ¢ 13:00 - 17:00
Total 0.00

SRH 500.2082d rptQuadroFuncional 24/09/2026 22:54:26



Nome

158564 - MARIA EDUARDA JUNQUEIRA DA SILVA

Total 0,00

15800 - MARINA LUCIA BRITO FERREIRA

Total 0,00

158702 - MATHEUS FERREIRA DA SILVA

Total 0,00

158361 - MILENA MARRAFON DE JESUS

Total 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

Quadro Funcional
Competéncia: Setembro/2026

Comissionado
Data Data Término

admissao Contrato Investidura Cargo

CHEFE DE DIREGAO E
11/04/2024 Nomeado APOIO CC-3

DIREGAO E ASSES.
15/03/2021 Nomeado SUPERIOR 3

CHEFE DE DIREGAO E

Ni d

01/03/2025 lomeado APOIO CC.3
01/01/2023 Nomeado CHEFE DE SETOR-CC~4

Nivel
salaria

TFO3

TF03

TF03

TFO4

Local de trabalho
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO

ASSESSORIA E PLANEJAMENTO

DIVISAOQ DE ESPORTES

ASSESSORIA E PLANEJAMENTO

pagina 6 de 9

Carga Horario
horaria expedient Situagido

08.00 - 12:00 i
L Em atividad|
00,00 13:00 - 17:00 YEEes

08:00 - 12:00 i
200.00 13:00 - 1700 Em atividade

08:00 - 12:00 tivid
200.00 13.00 - 17:00 Em atividade

20000 08:00-1200 g atividade
13:00 - 17:00

SRH 500.2082d rptQuadreFunclonal

24/09/2026 22:54:26



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

Quadro Funcional
Competéncia: Setembro/2026

pégina 7 de 9
Comissionado
Data Data Término Nivel Carga Horario
Nome admissao Contrato  Investidura Cargo salaria Local de trabalho horaria expedient Situagdo
158336 - NAIARA SUELEN FERREIRA DOS SANTOS 01/11/2022 Nomeado COORDENADORIA PARA g5 ASSESSORIA E PLANEJAMENTO 200,00 08:00-12:00 g atividade
ATENDIMENTO CC-5 13:00 - 17:00
Total 0,00
158763 - NAYARA MARQUES LONGHINI 01/12/2025 Nomeado Assessar Juridico TFOA ASSESSORIA JURIDICA 200.00 ?gjgg' }gfgg Em atividade
Total 0,00
158705 - OSNI DE LIMA 01/03/2025 Nomeado APOIO FUNGOES TFOB ASSESSORIA E PLANEJAMENTO 20000 08:00-12:00 Ep apividade
ADMINISTRATIVAS CC-6 13:00 - 17:00
Total 0,00
15798 - 08/03/2021 Nomeado DIRETOR PODER TFO2 DIVISAO DE OBRAS E VIAGAO 20000 08:00-12:00 pn atividade
RAFAELA DIAS e EXECUTIVO E ¢ 13:00 - 17:00
SECRETARIAS CC-2
Total 0,00

SRH 500.2082d rptQuadroFuncional 24/08/2026 22:54:26



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

Quadro Funcional
Competéncia: Setembro/2026

pagina 8 de @
Comissionado
Data Data Término Nivel Carga Horario
Nome admissao Contrato  Investidura Cargo salaria Local de trabalho horaria expedient Situagao
158533 - RAISSA ELIZIANE SCARPINI 01/02/2024 Nomeado CHEFE DE DIREGAO E TFO3 ASSESSORIA E PLANEJAMENTO 20000 ©08:00-12:00 gp, otjvidade
APOIO CC-3 13:00 - 17:00
Total 0,00
15717 - VALQUIRIA APARECIDA DOS SANTOS SILVA 08/03/2021 Nomeado CHEFEDESETOR-CC4  Tro4 ~ ESCOLAOMARDEOLIVEIRAEMEF - 39900 92:99-72:00 Emferias
Total 0,00
158708 - A DAS R 1/03/2025 Nomead APOIO FUNGOES TF06 ASSESSORIA E PLANEJAMENTO 20000 08:00-12:00 g atividade
8708 - VANDA APARECID, DORES LIMA MARQUES ~ 01/03 omeado i T L e 1
Total 0,00
158545 - VANESSA SILVA DOMINGUES 15/03/2024 Nomeado gEg,Fc‘,EggE'REGAO E TF03 ASSESSORIA E PLANEJAMENTO 200.00 Em atividade
Total 0,00

SRH 500.2082d rptGuadroFuncional 24/09/2026 22:54:26



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

Quadro Funcional
Competéncia: Setembro/2026

pagina9de 9
Comissionado
Data Data Término Nivel Carga Horario
Nome admissdo Contrato Investidura Cargo salaria Local de trabalho horaria expedient Situagdo
158486 - VICTOR HUGO DE SOUZA 01/09/2023 Nomeada CHEFE DE SETOR-CC4  TF04  ASSESSORIA E PLANEJAMENTO 200.00 ?gfgg ;i :gfgg Em atividade
Total 0,00
07/06/2024 Nomeado CHEFE DE SETOR-CC4  TF04  ASSESSORIA E PLANEJAMENTO 200.00 Em atividade

158582 - VIVIANE GALASSI DE ASSIS DA SILVA

Total 0,00

Critérios de
Competéncia: 9/2026
Tipos de pessoa publica: Comissionado
Tipa carga horéria: Mensal
Tipo Calculo: Todos
Ordenador por: Nome

24/09/2026 22:54:26

SRH 500.2082d rptQuadroFuncional
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Assinatura

Para: EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO PRESIDENTE
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (TCE-PR)
A/C: DENUNCIA FORMAL AQS CUIDADOS DO PRESIDENTE
DESTE TRIBUNAL

Enderego: Praga Nossa Senhora de Salette, S/N°, Centro Civico
Cidade: Curitiba - PR

CEP: 80530-910
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